5~ APEI Centre-Manche e Xk Ungpe

association parentale militante gestionnaire d'établissements
pour personnes en situation de handicap

OFFRE D’EMPLOI

Psychologue F/H (NL 24.09)

QUI SOMMES NOUS ?

L’APElI Centre-Manche est une Association familiale pour
I'éducation et l'insertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour I'accompagnement, la représentation et la défense
des intéréts des personnes en situation de handicap et de leurs
familles. Association parentale militante, nous sommes adhérent
de I'Unapei dont nous partageons les valeurs.

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois péles, Enfance, Habitat-Vie Sociale,
nous accueillons environ 750 enfants et adultes en situation de
handicap.

Le pdle Habitat et Vie Sociale de I'APEI du Centre-Manche
développe son offre d’accompagnement par I'ouverture d'un
SAMSAH généraliste. Ce nouveau service vient compléter |'offre
existante d’accompagnement en milieu ouvert « Action Pour
I'Inclusion » : SAVS et AD.

L'équipe SAVS AD SAMSAH travaillera conjointement pour
répondre aux besoins des personnes orientées en
complémentarité et en lien étroit avec les partenaires du droit
commun.

LE POSTE

Contrat CDI

Temps de travail 0.20 ETP

Horaire de travail 9h-13h et 14h-18h
Statut Cadre

Grille Cadre Classe 3 - CCNT 66
Service d'accompagnement
médico-social pour adultes
handicapés (SAMSAH)

Dés que possible

Rémunération

Etablissement

Date prise de poste

NOS AVANTAGES

Un véhicule, un ordinateur et un téléphone
professionnel ; une d’employeur
remboursée a 50% ; prévoyance ; formations tout au
long de la carriére ; évolutions professionnelles ; une
belle équipe |

mutuelle

POUR POSTULER

Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.09), 10 rue de la Cavée
50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.or

AR A TR e T,
’ Retrouvez-nous sur :

VOS MISSIONS

“ Rencontrer les personnes accompagnées pour évaluer les
besains et orienter vers le droit commun en créant des
passerelles progressives et pérennes avec le soin ;

+ Participer a I'identification des besoins et capacités, a la
rédaction et I'évaluation du projet personnalisé ;

#  Apporter un éclairage et des préconisations a I'équipe
éducative et soignante ;

"

< Soutenir I'accés au soin de personnes en situations de
rupture ou complexes ;

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos
compétences / appétences et des besoins du service.

COMPETENCES ATTENDUES
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Titulaire d"'un Master en Psychologie ;
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e

*

Connaissance du milieu du handicap et de la population

accueillie

% Capacités relationnelles et aptitude au travail en équipe
pluridisciplinaire

%+ Etre pédagogue : capacité a restituer, expliquer et

s'assurer de la compréhension
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Adapter votre communication en fonction du public
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Permis de conduire indispensable, déplacements inhérents
a ce poste (visites a domicile, accompagnements
extérieurs et entretiens sur site)

FINALITE DU POSTE

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, en lien direct avec le
médecin traitant de la personne, et sous la responsabilité de
la directrice adjointe du SAVS AD SAMSAH, vous assurez
I'accompagnement des personnes en situation de handicap
mental, psychique®{sensoriel dans leur projet de vie, avec
un axe médical renforce

hines.




